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MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI
SI A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Séndtescu nr. 48, sector [, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00
Fax: +4021-316.34.97
WWWw.anm.ro

Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante, perioada
nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completirile
ulterioare, si a Legii nr. 33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
183/2020 privind desfigurarea pe perioada starii de alertd a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul unor institufii din sistemul justitiei, precum si din cadrul Curtii de
Conturi, publicat In Monitorul Oficial nr. 379/10.05.2021, Partea a 111-a, respectiv:

1. DIRECTIA ECONOMICA SI ACHIZITII PUBLICE

a) Serviciul Buget Financiar Contabilitate:

v 1 (unu) post expert gr. [A, nivel studii S, 6 ani i 6 luni vechime in specialitate (economic),
perioada nedeterminati;

2, DIRECTIA EVALUARE TEHNOLOGII MEDICALE

a) Compartiment evaluare medicala

v 1 (unu) post expert gr. 1A, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate (farmacie),
pericadi nedeterminaté;

b) Compartiment validare si analiza date medicale

v 1 (unu) post expert gr. 1A, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime n specialitate (farmacie),

perioadd nedeterminat;

3. DIRECTIA RESURSE UMANE SI MANAGEMENTUL CALITATII

a) Serviciul asigurarea calititii si registraturi, Compartiment asigurarea calitatii, etica
si integritate:

- 1 {unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate (economic,
juridic, administratie publicd), perioadd nedeterminati;

b) Serviciul asigurarea calitatii i registraturi, Compartiment registratura si arhiva:

- 1 (unu) post referent tr. IA, nivel studii M, vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni,
perioada nedeterminat¥;

¢) Serviciul personal, salarizare, Compartiment salarizare:

- 1 (unu) post expert gr. 1A, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate (drept),
perioada nedeterminati.



4. DIRECTIA JURIDICA SI RELATII INTERNATIONALE,
a) Serviciul legislatie, sesiziri i relatii internationale:

- 1 (unu) post, consilier juridic gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
(drept) perioadd nedeterminata.

5. DIRECTIA FARMACOVIGILENTA SIMANAGEMENTUL RISCULUI - SERVICIUL
EVALUARE:
a) Serviciul Evaluare

- 1/2 (jumitate de normd) post, expert gr. IA, farmacist primar, specialitatea laborator
farmaceutic, perioadi nedeterminati;

- 1 (unu) post, expert gr. IA, farmacist specialist, specialitatea farmacie clinicd, perioadi
nedeterminati.

Acte necesare in vederea participiirii la concurs:

- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste si concureze, insotitd de
declaratia privind consimtiméntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificirile ulterioare;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
césdtorie, dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializiri, precum i copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie §i/sau In specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
s4 il faca incompatibil cu functia pentru care candideaz3 — anexa nr. 3,

- adeverin{a medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s&
rezulte ci este apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activitifii pentru

postul pentru care candideaza (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie
al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria rispundere i nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica (functie publicd)

Noti: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a completa

dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii
primei probe a concursulul.



Conditii generale de participare la concurs:

- are cetifenie roman3, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

- cunoagte limba romand, scris i vorbit,

- are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitéi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs,

- nu a fost condamnat definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umnanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intenfie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu execeptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice si conditii_generale pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioadi

nedeterminati_conform Ordinului M.S. nr. 1470/2011 cu_modificirile i completirile
ulterioare:

1. DIRECTIA ECONOMICA SI ACHIZITII PUBLICE
a) Serviciul Buget Financiar Contabilitate:

- 1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani i 6 luni vechime in specialitate
(economic), perioadii nedeterminati;

v diplomi de licent3 (economic);
v vechime in specialitate 6 ani si 6 luni;
v

experient3 de cel putin 3 ani In acordarea vizei de control financiar preventiv;

v au o vechime efectivia in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul
institutiilor publice;

v cunostinte PC;

v cunostinte limba englez3 nivel avansat (citit, scris);

v concurs pentru ocuparea postului.

1. DIRECTIA EVALUARE TEHNOLOGII MEDICALE

a) Compartiment evaluare medical

- 1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani $i 6 luni vechime in specialitate
(farmacie), perioadd nedeterminati;

diplom3 de licentd in specialitate (farmacie);

certificat de farmacist primar;

diplom# doctor /master in domeniul farmaceutic;

vechime minima in specialitate 6 ani i 6 luni,

AN



NN NN

NESEUENE RN

3'
a)

cunostinte de utilizare a calculatorului (word, excel, ppt.);
cunostinte limba engleza nivel avansat scris, citit, vorbit;
experientd profesionald in domeniul farmaceutic;

concurs pentru ocuparea postului.

Compartiment validare $i analizd date medicale
1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
(farmacie), perioadi nedeterminata;

diploma de licent3 in specialitate (farmacie);

vechime minima in specialitate 6 ani §i 6 luni;

cunostine de utilizare a calculatorului (word, excel, ppt.);

cunostinte limba englezi nivel avansat scris, citit, vorbit;

experientd profesionala in domeniul farmaceutic.

concurs peniru ocuparea postului.

DIRECTIA RESURSE UMANE $I MANAGEMENTUL CALITATII
Serviciul asigurarea calitiitii i registraturi, Compartiment asigurarea calitiii, etica

gi integritate:

1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate

(economic, juridic, administratie public#), perioada nedeterminati;
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diplomi de licenta in specialitate (economic, juridic, administratie publica);
vechime minimi in specialitate 6 ani i 6 luni,

certificat de specialitate managementul/asigurarea calitéii;

experientd in managementul /asigurarea calitétii,

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba englezi, nivel mediu (scris, citit, vorbit);

concurs pentru ocuparea postului.

Serviciul asigurarea calititii si registraturii, Compartiment registratura i arhivi:
- 1 (unu) post Referent tr. IA, nivel studii M, vechimea minima in specialitate, 6 ani
si 6 luni, perioadsi nedeterminati;
diploma de bacalaureat;
vechime minim4 in specialitate 6 ani si 6 luni;
vechime in munc3, minim 10 ani;
cunostinte de utilizare a calculatorului (excel, word, e-mail etc.);
concurs pentru ocuparea postului.



c) Serviciul personal, salarizare, Compartiment personal:
- 1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
(drept), perioadi nedeterminatii;
diploma de licenta in specialitate, drept;
vechime minima in specialitate 6 ani si 6 luni;
vechime in munci minim 10 ani;
curs inspector resurse umane;
diplom# master;,
cunostinge de utilizare a calculatorului;
cunostinte de limba englezi, nivel mediu (scris, citit, vorbit);
concurs pentru ocuparea postului.
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4. DIRECTIA JURIDICA SI RELATII INTERNATIONALE,
a) Serviciul legislatie, sesiziiri §i relafii internationale:
- 1 (unu) post, consilier juridic gr. A, nivel studii S, 6 ani i 6 luni vechime in specialitate,
(drept) perioad¥ nedeterminatd;
6 ani i 6 luni vechime in specialitate;
cunostinte PC;
cunostinte limba englezi;
concurs pentru ocuparea postului.
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5. DIRECTIA FARMACOVIGILENTA SIMANAGEMENTUL RISCULUI - SERVICIUL
EVALUARE:

Q) Serviciul Evaluare

- 1/2 (jumitate de normd) post, expert gr. A, farmacist primar, specialitatea laborator
farmaceutic, perioada nedeterminata;

diploma de licen{3 in specialitate (farmacie),

certificat de confirmare in specialitatea Laborator Farmaceutic;

vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba englez, nivel mediu (scris, citit, vorbit);

concurs pentru ocuparea postului.
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- 1 (unu) post, expert gr. IA, farmacist specialist, specialitatea farmacie clinicd, perioadd
nedeterminata.

diploma de licent3 1n specialitate (farmacie);

certificat de confirmare in specialitatea Farmacie Clinica,
vechimea minima in specialitate, 6 ani i 6 luni

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba englez3, nivel mediu (scris, citit, vorbit);
concurs pentru ocuparea postului.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. DIRECTIA ECONOMICA SI ACHIZITII PUBLICE
a) Serviciul Buget Financiar Contabilitate:

- 1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani i 6 luni vechime in specialitate
(economic), perioadii nedeterminati;

TEMATICA

Legislatie generala referitoare la activitatea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a
Dispozitivelor Medicale din Roménia:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

2. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului
si a Dispozitivelor Medicale, precum i pentru modificarea unor acte normative;

3. Ordinul nr. 1.522 din 9 octombrie 2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor Medicale din Romania;
4. Ordinul nr. 888/2014 privind aprobarea cuantumului tarifului pentru activitdile

desfisurate de Agentia Nationald a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale in domeniul
medicamentelor de uz uman.

Legislatie aplicabili Directiei Economice §i Achizitii Publice

1. Legea contabilitatii 82/1991,

2. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

3. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

4, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

5 Ordinul nr. 1.792%/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Ordinul nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;
7. Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice

generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu
8. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv
9. HG nr. 395/2016 de aprobare a normelor de aplicare a legii 98/2016;



10.  HG nr. 714*/2018 actualizati privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegirii §i detagarii in alta localitate, precum §i in cazul deplasérii
in interesul serviciului;

11.  HG nr. 518*/10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in striiinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

12.  Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste.

BIBLIOGRAFIE

1. Legislatie generala referitoare la activitatea Agentiei Nationale a Medicamentului $i a
Dispozitivelor Medicale din Roménia: website Agentia Nationald a Medicamentului $i a
Dispozitivelor Medicale din Roménia;

2. Legislatie aplicabild Directiei Economice §i Achizitii Publice.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile 5si completdrile ulterioare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
DIRECTIA EVALUARE TEHNOLOGII MEDICALE
a) Compartiment evaluare medicali

- 1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate
(farmacie), perioadi nedeterminati;

TEMATICA

L. Criteriile pentru adiugarea/mutarea unei DCI compensate;

2. Criteriile de evaluare a DCl-urilor compensate din Listé;

3 Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi;

4. Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi aprobate de citre Agentia Europeand a
Medicamentului cu statut de medicament orfan;

5. Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi curative care se adreseaza unor patologii infectioase,
transmisibile, cu impact major asupra sin#titii publice, din cadrul programelor nationale de
sanatate publicd, derulate de Ministerul Sanététii;

6. Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi pentru tratamentul bolilor rare sau pentru stadii
evolutive ale unor patologii pentru care este DCI singura alternativi terapeutica;

7. Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi derivate plasmatice pentru tratamentul bolilor rare
pentru care DCI este singura alternativi terapeuticd,

8. Documentatia care trebuie depusd de solicitanti, instrumentele metodologice utilizate in
procesul de evaluare privind includerea, extinderea indicatiilor, neincluderea sau excluderea
medicamentelor in/din Lista cuprinzind denumirile comune internationale corespunzitoare



medicamentelor de care beneficiazi asiguratii, cu sau fard contributie personald, pe bazid de
prescriptie medicald, in sistemul de asiguréri sociale de séndtate, precum si denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor care se acordi in cadrul programelor nationale de
séndtate,

9. 9. Cadrul General cu privire la includerea condifionatd in Lista cuprinzind denumirile
comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fard
contributie personald, pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sinétate,
precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care se acordd in
cadrul programelor nationale de sanatate, pe baza contractelor cost-volum/cost-volum-rezultat;
10. Metodologie De Evaluare a tehnologiilor medicale privind includerea, extinderea indicafiilor,
neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista cuprinzdnd denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau fard
contributie personald, pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de snatate,
precum §i denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care se acordd in
cadrul programelor nationale de sanitate, precum §i céile de atac;

10.  Criterii de emiterea a deciziei privind includerea, extinderea indicatiilor, neincluderea sau
excluderea medicamentelor in/din Listd;

11.  Caile de atac ale deciziilor de evaluare a tehnologiilor medicale privind includerea,
extinderea indicatiilor, neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista;

12.  Cap. III - Organizarea si functionarea ANMDMR din Legea 134/2019;

13.  Cap. IV Dispozitii comune din Legea 134/2019;

14.  15.Cap. V Finantare din Legea 134/2019;

15.  Cap. VI Personal si salarizare din Legea 134/2019;

16.  Legea 95/2006 - Titlul XIV - Cap. I Exercitarea profesiei de farmacist - Sectiunea a 2-a
Nedemnitati si incompatibilitafi;

17.  Legea 95/2006 Titlul XIV - Cap. | Exercitarea profesiei de farmacist - Sectiunea a 3-a
Autorizarea exercitérii profesiei de farmacist;

18.  Legea 95/2006 Titlul XIV - Cap. I Exercitarea profesiei de farmacist - Dispozitii privind
exercitarea profesiei de farmacist pe teritoriul Romaniei de catre farmacistii cetieni ai unui stat
membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spaiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene;

19.  ORDIN Nr. 1.522/ 9 octombrie 2019 - Art. 4 - (3);

20. ORDIN N, 1.522/ 9 octombrie 2019 - Art. 26

21.  Cadrul General cu privire la contributiile trimestriale conform ordonantei de urgenfad
772011,

22.  Cadrul General cu privire la modelul de contract, metodologia de negociere, incheiere si
monitorizare a modului de implementare §i derulare a contractelor de tip cost-volum/cost-volum-
rezultat

23.  Nota. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizati,
republicata cu modificérile si completérile ulterioare.



BIBLIOGRAFIE

1. Legea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul san#tatii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare — Titlul XVIII §i Titlul XX si ordinele ministrului s&natatii
de punere in aplicare a dispozitiilor Titlului XVIII §i Titlului XX din Legea nr. 95/2006;

2. Legea Nr. 134 din 12 julie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative;
3. OMS 861/2014 — Ordinul Ministrului SAnatatii pentru aprobarea criteriilor si metodologiei
de evaluare a tehnologiilor medicale, a documentatiei care trebuie depusd de solicitanti, a
instrumentelor metodologice utilizate in procesul de evaluare privind includerea, extinderea
indicatiilor, neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista cuprinzénd denumirile
comune internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fard
contributie personal3, pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de snatate,
precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care se acordd in
cadrul programelor nationale de sinatate, precum i a cdilor de atac;

4, Ordin Nr. 1.522 din 9 octombrie 2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roméania*)

5. H.G 720/2008 - pentru aprobarea Listei cuprinzind denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asigurafii, cu sau fird contributie personald,
pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asiguriri sociale de sinitate, precum si denumirile
comune internationale corespunzitoare medicamentelor care se acordd in cadrul programelor
nationale de sénétate;

6. OMS 1301/2008 — Ordinul Ministerul Sénatatii Publice Nr. 1.301 din 11 iulie 2008 / Casa
Nationals de Asiguriri de Sinatate Nr. 500 din 11 iulie 2008 pentru aprobarea protocoalelor
terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune internationale
previzute in Lista cuprinzind denumirile comune internationale corespunzitoare medicamentelor
de care beneficiaza asiguratii, cu sau fird contributie personald, pe bazi de prescriptie medicald,
in sistemul de asigurdri sociale de sinitate, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008,;

7. Ordonanta de Urgenta Nr. 77/201 1privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor
cheltuieli in domeniul sanétatii
8. OMS 735/2018 privind modelul de contract, metodologia de negociere, incheiere §i

monitorizare a modului de implementare i derulare a contractelor de tip cost-volum/cost-volum-
rezultat

Noti. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizatdi, republicatd cu modificirile 5i completirile ulterioare.



TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE
DIRECTIA EVALUARE TEHNOLOGIH MEDICALE
b) Compartiment validare §i analizi date medicale
- 1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
(farmacie), perioadi nedeterminati;

TEMATICA

1, Criteriile pentru addugarea/mutarea unei DCI compensate;

2. Criteriile de evaluare a DCl-urilor compensate din Listd;

3. Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi;

4, Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi aprobate de citre Agentia Europeand a
Medicamentului cu statut de medicament orfan;

5. Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi curative care se adreseazi unor patologii infectioase,
transmisibile, cu impact major asupra sinatdfii publice, din cadrul programelor nationale de
sanitate publici, derulate de Ministerul S&natatii;

6. Criteriile de evaluare a DCl-urilor noi pentru tratamentul bolilor rare sau pentru stadii
evolutive ale unor patologii pentru care este DCI singura alternativa terapeutics;

7. Criteriile de evaluare a DClI-urilor noi derivate plasmatice pentru tratamentul bolilor rare
pentru care DCI este singura alternativa terapeutica;

8. Documentatia care trebuie depusa de solicitanti, instrumentele metodologice utilizate in
procesul de evaluare privind includerea, extinderea indicatiilor, neincluderea sau excluderea
medicamentelor in/din Lista cuprinzind denumirile comune internajionale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiazi asiguratii, cu sau fard contributie personald, pe bazd de
prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sanatate, precum si denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de
sdndtate,

9. Cadrul General cu privire la includerea conditionatd in Lista cuprinzind denumirile
comune internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fard
contributie personald, pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sanitate,
precum si denumirile comune internationale corespunzitoare medicamentelor care se acordd in
cadrul programelor nationale de sinitate, pe baza contractelor cost-volum/cost-volum-rezultat;
11. Metodologie De Evaluare a tehnologiilor medicale privind includerea, extinderea indicatiilor,
neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista cuprinzdnd denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau fard
contributie personald, pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asiguréri sociale de sanitate,
precum §i denumirile comune internationale corespunzitoare medicamentelor care se acordd in
cadrul programelor nationale de sanitate, precum §i caile de atac;

10. Criterii de emiterea a deciziei privind includerea, extinderea indicatiilor, neincluderea sau
excluderea medicamentelor in/din Lista,



11.  Caile de atac ale deciziilor de evaluare a tehnologiilor medicale privind includerea,
extinderea indicafiilor, neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din List&;

12.  Cap. Il - Organizarea §i functionarea ANMDMR din Legea 134/2019;

13.  Cap. IV Dispozitii comune din Legea 134/2019;

14. 15. Cap. V Finantare din Legea 134/2019;

15.  Cap. VI Personal si salarizare din Legea 134/2019;

16.  Legea 95/2006 - Titlul XIV - Cap. I Exercitarea profesiei de farmacist - Sectiunea a 2-a
Nedemnit#{i §i incompatibilititi;

17.  Legea 95/2006 Titlul XIV - Cap. I Exercitarea profesiei de farmacist - Sectiunea a 3-a
Autorizarea exercitarii profesiei de farmacist;

18.  Legea 95/2006 Titlul XIV - Cap. 1 Exercitarea profesiei de farmacist - Dispozitii privind
exercitarea profesiei de farmacist pe teritoriul Roméniei de catre farmacistii cetdfeni ai unui stat

membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinind Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene;

19. ORDIN Nr. 1.522/ 9 octombrie 2019 - Art. 4 - (3);

20. ORDIN Nr. 1.522/ 9 octombrie 2019 - Art. 26

21.  Cadrul General cu privire la contributiile trimestriale conform ordonantei de urgentd
77/2011.

22.  Cadrul General cu privire la modelul de contract, metodologia de negociere, incheiere §i

monitorizare a modului de implementare si derulare a contractelor de tip cost-volum/cost-volum-
rezultat.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatdfii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului santatii
de punere in aplicare a dispozifiilor Titlului XVIII si Titlului XX din Legea nr. 95/206;

2. Legea Nr. 134 din 12 ijulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;
3. OMS 861/2014 — Ordinul Ministrului Sanatatii pentru aprobarea criteriilor §i metodologiei
de evaluare a tehnologiilor medicale, a documentatiei care trebuie depusi de solicitanti, a
instrumentelor metodologice utilizate in procesul de evaluare privind includerea, extinderea
indicatiilor, neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista cuprinzind denumirile
comune internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fard
contributie personal3, pe bazi de prescriptie medicald, In sistemul de asigurdri sociale de sénitate,
precum si denumirile comune internationale corespunzitoare medicamentelor care se¢ acordd in
cadrul programelor nationale de sindtate, precum §i a cdilor de atac;

4. Ordin Nr. 1.522 din 9 octombrie 2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia*)
5. H.G 720/2008 - pentru aprobarea Listei cuprinzind denumirile comune internationale

corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fir4 contributie personald,
pe baza de prescripfie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sanitate, precum §i denumirile



comune internationale corespunzitoare medicamentelor care se acordi in cadrul programelor
nationale de sindtate;

6. OMS 1301/2008 — Ordinul Ministerul Sanatatii Publice Nr. 1.301 din 11 iulie 2008 / Casa
Nationald de Asigurdri de Sinitate Nr. 500 din 11 iulie 2008 pentru aprobarea protocoalelor
terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune internafionale
previzute in Lista cuprinzind denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor
de care beneficiaza asiguratii, cu sau fird contributie personald, pe bazi de prescripfie medical,
in sistemul de asigurari sociale de sinitate, aprobati prin Hotardrea Guvernului nr. 720/2008;

7. Ordonanta de Urgenta Nr. 77/201 1 privind stabilirea unor contribuiii pentru finantarea unor
cheltuieli in domeniul sAnatafii
8. OMS 735/2018 privind modelul de contract, metodologia de negociere, incheiere i

monitorizare a modului de implementare si derulare a contractelor de tip cost-volum/cost-volum-
rezultat

Notd: Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatii cu modificirile 5i completdrile ulterioare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
1. DIRECTIA RESURSE UMANE $1 MANAGEMENTUL CALITATII
a) Serviciul asigurarea calititii i registraturii, Compartiment asigurarea calitatii, etica
si integritate:
- 1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate

(economic, juridic, administratie publicd), perioadi nedeterminati;
TEMATICA

1. Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;

2. Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor;

2. Metodologie de elaborare si conducere a Registrului Riscurilor;

3. Cerinte si caracteristici ale Sistemului de Control intern managerial al entitatilor publice;
4. Ceringe §i caracteristici ale Sistemului de Management al Calitatii certificate conform
SR:EN ISO 9001:2015;

5, Indicatori;

6. Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

7. Atributiile generale ale Structurii de asigurarea calitatii, etica si integritate;

8. Obligatiile autorititilor §i institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a

functionarilor publici §i a informarii si a raportirii cu privire la normele de conduit;
9. Consilierul de etic;

10.  Incompatibilititi cu calitatea de consilier de eticd

11.  Atributiile consilierului de etic

12.  incetarea calititii de consilier de eticd

13.  Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de conduita



BIBLIOGRAFIE

1. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séntaii, republicata, cu modificdrile §i
completirile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sinatatii nr. 1.522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului gi a Dispozitivelor Medicale din
Romaénia;

4. Legea nr. 185/2017 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sanatate;

5. Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;
6. Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand

standardele de control intern/managerial la entitafile publice i pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial;

7. Legea nr.129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritaii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Noti: Toate actele normative previute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizatd, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
DIRECTIA RESURSE UMANE $I MANAGEMENTUL CALITATII
1. Serviciul asigurarea calititii si registraturi, Compartiment registraturi si arhivi:

- 1 (unu) post Referent tr. IA, nivel studii M, vechimea minimi in specialitate, 6 ani si
6 luni, perioadii nedeterminati;

TEMATICA
1. Organizarea si functionarea ANMDMR;
2. Capitolul VI din Legea Arhivelor Nationale. Raspunderi si sanctiuni;

3. Capitolull IT din Legea Arhivelor Nationale. Obligatiile creatorilor si defindtorilor de
documente;
4, Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii §i detinitorii de documente;

5. Sénitatea si securitatea in munca;
6. Notiuni de utilizare PC;
7 Utilizarea Microsoft Office;

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 95/2006 republicatd privind reforma in domeniul sinatétii, cu modificérile §i
completirile;



2. Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative;
3. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/ 1996, republicata 2014. cu modificarile §i completdrile;

4, Legea nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, actualizata 2007,

5. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Sistem de operare Microsoft Office (Word si Excel);

7. Ordin nr. 1.522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Roménia.

Notd, Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizatd, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE
DIRECTIA RESURSE UMANE SI MANAGEMENTUL CALITATII
a) Serviciul personal, salarizare, Compartiment personal:

- 1 (unu) post Expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani i 6 luni vechime in specialitate (drept),
perioadi nedeterminata.

TEMATICA

1. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completérile ulterioare;

2. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

3. Prevederile art. 33 din Regulamentul de organizare i functionare al Agentiei Nationale a
Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Roménia aprobat prin Ordinul ministrului
sinatatii nr. 1522/2019, Directia resurse umane $i managementul calitéii,

4. Metodologia privind ocuparea, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului San#tatii si unitifilor aflate in subordinea, coordonarea §i sub autoritatea
Ministerului Sanititii, inclusiv functiile publice de executie §i conducere, pe perioadd determinata,
in contextul instituirii stirii de alert3 pe teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

5. Legea 53/24.01.2003, privind Codul muncii, republicatd — cu modificarile §i completarile
ultericare:

- Titlul Il - Contractul individual de munca
- Titlul IIT - Timpul de munci si timpul de odihné
- Titlul IV — Salarizarea
- Titlul V — Sanétatea si securitatea in muncé
- Titlul VI — Formarea profesionala
- Titlul XI - Conflictele de munc#, Capitolul 2 - R&spunderea disciplinara
- Titlul XTI — Raspunderea juridica
- Titlul XII - Jurisdictia muncii
6. Registrul general de evidentd a salariatilor;




BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nafionale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatafii-republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/24.01.2003, privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

4, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului piitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completérile uiterioare,

6. In baza Legii nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului i
a Dispozitivelor Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative;

7. Legea 55/2020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19;

1. Ordinul nr. 1.839 din 30 octombrie 2020 privind modificarea Ordinului ministrului

sanatatii nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fira concurs, a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului San#titii si unititilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de execufie si
conducere, pe perioad3 determinati, in contextul instituirii stérii de alertd pe teritoriul Roméniei,
conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea §i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

2. Ordinul Nr. 1.522 din 9 octombrie 2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia s-
a aprobat organigrama;

3. Hotarare nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor.

Notid. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizatd, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
4. DIRECTIA JURIDICA SI RELATII INTERNATIONALE,
a) Serviciul legislatie, sesiziri §i relatii internationale:
- 1 (unu) post, consilier juridic gr. IA, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate,
{drept) perioadi nedeterminati;

TEMATICA

1. Prescriptia extinctivd si decaderea;
2. Dreptul de proprietate publici;

3. Actiunea In revendicare;

4, Rispunderea civila delictuali;

5. Donatia,

2. Contractul de locatiune;

3. Contractul de mandat.

4

. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor
Medicale din Roménia;

5. Medicamentul de uz uman;

6. Dispozitivele medicale;

7. Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

8. Continutul instrumentului de prezentare si motivare a proiectelor de acte normative supuse

aprobarii Guvernului;

9. Procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor
de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii;

10.  Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncé,;

11.  Réspunderea disciplinard;

12.  Réspunderea patrimonial;

13.  Procedura de solutionare a petitiilor;

14.  Administratia publici centrald. Reguli specifice privind proprietatea publica §i privatd a
statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale. Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice;

15.  Elementele de sigurant3 care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;

16.  Studiile clinice interventionale cu medicamente de uz uman;

17.  Conditiile de autorizare a utilizarii unui medicament de uz uman pentru a fi disponibil
pentru folosire in tratamente de ultima instanti.

18.  Punerea in aplicare a dreptului UE;

19.  Actiunea in constatarea neindeplinirii obligafiilor impotriva unui stat membru care nu
aplica legislatia UE



BIBLIOGRAFIE

10.

11.

12

13.

14.

15.

Constitufia Roméniei revizuitd;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare si Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului i a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénitatii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului sénétatii de punere
in aplicare a dispozitiilor Titlului XVIII si Titlului XX din Legea nr. 95/2006;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificirile §i completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 1361/2006 privind confinutul instrumentului de prezentare si
motiviare a proiectelor de acte normative supuse aprobarii Guvernului, cu modificérile i
completérile ulterioare;

Hotarirea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptérii/aprobérii

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificérile i completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
$i completdrile ulterioare;

Regulamentul delegat (UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a
Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme
detaliate pentru elementele de siguran{¥ care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;
Regulamentul (UE) nr. 536/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie
2014 privind studiile clinice interventionale cu medicamente de uz uman si de abrogare a
Directivei 2001/20/CE;

Regulamentul (UE) nr. 2017/745 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie
2017 privind dispozitivele medicale, de modificare a Directivei 2001/83/CE, a
Regulamentului (CE) nr. 178/2002 si a Regulamentului (CE) nr. 1223/2009 si de abrogare a
Directivelor 90/385/CEE si 93/42/CEE ale Consiliului.

Ordinul nr. 1018/2014 privind aprobarea Conditiillor de autorizare a utilizarii unui
medicament de uz uman pentru a fi disponibil pentru folosire in tratamente de ultima
instants, in conformitate cu prevederile art. 83 din Regulamentul (CE) nr. 726/2004 al



Parlamentului European gi al Consiliului din 31 martie 2004 de stabilire a procedurilor
comunitare privind autorizarea §i supravegherea medicamentelor de uz uman §i veterinar i
de instituire a unei Agentii Europene pentru Medicamente.

16. Punerea in aplicare a dreptului UE https://ec.europa.ew/info/law/law-making-
process/applyingeu-law_ro ;

17. Actiunea in constatarea neindeplinirii obligatiilor - infringement procedure -
https:ffec.europa.eu/info!lawflaw-making-processfapplying-eu-lawfinfringement
procedure_ro.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizatd, republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

5. DIRECTIA FARMACOVIGILENTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI -
SERVICIUL EVALUARE:
a) Serviciul Evaluare

- 1/2(jumitate de norm#) post, expert gr. 1A, nivel studii S, farmacist primar, specialitatea
laborator farmaceutic, perioadi nedeterminata;

- 1 (unu) post, expert gr. IA, nivel studii S, farmacist specialist, specialitatea farmacie
clinicii, pericadi nedeterminati.

TEMATICA

1. Atributiile ANMDMR in ceea ce priveste activitatea de farmacovigilentd.

2. Obligatiile detinatorului autorizatiei de punere pe piafd in cadrul sistemului de
farmacovigilent3.

3. Inregistrarea si raportarea reactiilor adverse suspectate.

4. Transmiterea rapoartelor privind reactiile adverse suspectate.

5. Rapoarte periodice actualizate privind siguranta.

6.  Detectarea semnalului de siguranta.

7.

Principii referitoare la materialele educationale, Coninutul materialelor educationale,
Evaluarea Materialelor educationale.

Comunicarea directd catre profesionigtii din domeniul sanatatii (CDPDS).

9.  Definitii ale termenilor utilizai in activitatea de farmacovigilenta.

BIBLIOGRAFIE

1. LEGE Nr. 95 Republicatd*) din 14 aprilie 2006 din domeniul sanatitii, privind reforma in
domeniul sanatatii, republicats, cu modificérile §i completirile ulterioare - Titlul XVIII
Medicamentul, Cap. X Farmacovigilenta

https://www.anm.ro/_/LEGI%200RDONANTE/L.%2095 2006%20republicata,%20in%20forma
%20actualizatd.pdf




HOTARAREA Nr. 5/05.06.2014 referitoare la adoptarea Ghidului de buni practica de
farmacovigilenta — Anexa I ~ Definitii, Rev. 2
httns://www.anm.ro/medicamente-de-uz—uman/legislatie/hota:ari-ale-consiliului-stiintiﬁcf
HOTARAREA Nr. 3/28.03.2014 referitoare la aprobarea Ghidului de buna practica de
farmacovigilenta, Modulul XV — Comunicarea pe probleme de siguranta
https:l/www.anm.ro/medicamente-de-uz-uman/legislatie/hotarari-ale-consiliului-stiintiﬁcf
HOTARAREA Nr. 3/24.10.2018 de aprobare a versiunii in limba romana a Ghidului de buna
practica de farmacovigilenta — Modulul XVI, Addendum I — Materiale Educationale
https://www.anm.ro/medicamente-de—uz—uman/legislatie/hotarari-ale-consiliului-stiintiﬂcf
Website-ul ANMDMR, sectiunea Farmacovigilenta — Modalitéti de raportare a reactiilor
adverse. www.anm.ro

REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) NR. 520/2012 AL COMISIEI

din 19 iunie 2012 privind efectuarea activitdfilor de farmacovigilentd previzute in
Regulamentul (CE) nr. 726/2004 al Parlamentului European si al Consiliului §i in Directiva
2001/83/CE a Parlamentului European $i a Consiliului
https://ec.europa.ewhealth//sites/health/files/files/eudralex/voll/reg 2012 520/reg_2012_5
20_ro.pdf

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizati, republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare.

Concursul se va desfisura la sediul ANMDMR in Str. Av. Sanjitescu nr. 48, sector 1

011478, Bucuresti, conform calendarului urmator:

CALENDAR CONCURS

21.05.2021 — data limit3 de depunere a dosarelor de concurs, ora 16.00;

24.05.2021 - selectie dosare;

25.05.2021 — rezultat selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs cu mentiunea

*ADMIS/RESPINS ,, - ora 16.00;

26.05.2021 — contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de 1a ora 08.00 la ora 16.00;

27.05.2021 ~ rezultat contestaii selectie dosare, ora 16.00;

02.06.2021 - proba scris#, ora 10.00, la sediul institutiei: Str. Av. Sanitescu nr. 48, sector 1,

011478 Bucuresti;

03.06.2021 - afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, ora 16.00;

04.06.2021 - contestatii proba scris, de la ora 08.00 la ora 16.00;

07.06.2021 — rezultate contestatii afisare rezultate contestatii la proba scrisé, ora 16.00;



08.06.2021 — probi interviu, ora 10.00, la sediul institufiei: Str. Av. Sandtescu nr. 48, sector 1,
011478 Bucuresti;

09.06.2021 — afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 16.00;
10.06.2021 — contestatii probd interviu, de la ora 08.00 la ora 16.00;
11.06.2021 — rezultate contestatii, ora 16.00;

14.06.2021 — rezuitate finale, ora 16.00.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea celorlalte probe.

Pentru fiecare probi a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi

declarati admisi, candidatii trebuie sa obtini la fiecare probd minimum 50 puncte (functiile
de executie).

Actele necesare dosarului, se vor depune de citre candidati, Ja sediul ANMDMR, fin Str. Av.
Sanitescu nr. 48, sector 1, 011478, Bucuresti.

Ultima zi de depune a dosarelor va fi data de 21.05.2021, ora 16.00.

ATENTIE

Depunerea corectd §i completd a documentatiei din dosarul de concurs, revine candidatului §i nu
secretarului comisiei de selectie.

Depunerea documentatiei la o altd adresd decét cea indicata in prezentul anun sau dupa termenul
limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.
Relatii suplimentare — Serviciul personal, salarizare, tel. +4021-317.11.00, int. 307.

Aprobat in vederea postirii pentru data de:
10.05.2021



